DAVID ALBERTO PARRA DAZA
C.C.1030546799
MP-CN250-129999

KRA 118 # 86 — 20 AP 32 INT 204

CELULAR: 3208071473

dapd17082005@hotmail.com
/

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Electromecanico, Especialista en Gerencia de
Proyectos, Especialista en mantenimiento industrial; Especialista en Redes de
Media y Baja Tension, con experiencia en mantenimiento eléctrico, montajes de
redes eléctricas de media, baja tensién y Alumbrado Publico, lineas des
energizadas Yy energizadas, subterraneas y _aéreas. Alta capacidad para
desenvolvimiento en trabajos grupales y buen manejo de las relaciones
interpersonales. Manejo de optimizacién de los recursos asignados al proyecto,
velando por la seguridad y disponibilidad de los mismos, manejo en la
elaboracién de indicadores de productividad, puntualidad y calidad de la

operacion de cada proceso.

Atencién a los requerimientos del cliente relacionados a las actividades del
proceso velando por el cumplimiento y mantenimiento del sistema de gestion
incluido en la empresa, Analisis de Procesos para la optimizacion de recursos
los cuales permitan equilibrios a los contratos y complimientos de ANS.

Impartir las instrucciones necesarias para que los trabajadores operen, en el
marco de las exigencias establecidas en las especificaciones del servicio,
teniendo como prioridad la seguridad de los mismos Yy el cuidado del medio
ambiente realizando seguimientos de objetivos y metas ambientales.

DESTREZAS

Alta capacidad de trabajo en equipo, toma de decisiones, actitud positiva, calidad
de servicio, cumplimiento, criterio, dedicacion, disciplina, facil adaptabilidad al
cambio.




FORMACION PROFESIONAL

Especialista en Gerencia de Proyectos
UNIMINUTO
2019

Ingenieria en Electromecanica
Instituto Técnico Central la Salle Escuela
Tecnolégica 2014 -2017

Tecnologia en Electromecanica
Instituto Técnico Central la Salle Escuela
Tecnologica 2011

Especialista de Trabajo en Alturas
SENA -
SURA 2009

Curso de Electricidad y Electromagnetismo
Motoplantas

Bristol Medellin,

2007

Especialista en Mantenimiento Industrial
Instituto Técnico Central la Salle Escuela
Tecnoldégica Bogota, 2014.

Técnico Electromecanico
Instituto Técnico Central la Salle Escuela
Tecnoldégica Bogota, 2006

Auditor I1SO 45001- 37001




EXPERIENCIA Y LOGROS

DELTEC S.A.

ingeniero director de proyecto contrato de mantenimiento mantenimiento y obras
alumbrado publico en Bogota y municipios de Cundinamarca.

Funciones:

« Responsable de planear para cumplir el alcance técnico del contrato
en su(s) proceso(s) a cargo (RRHH, Logistica, SISO, etc)

. Realizar los requerimientos a las areas de apoyo (RRHH, Logistica,
SISO, etc) validadas por la gerencia con antelacion para garantizar

mantener la operativa requerida. :
e Responsable, con su equipo técnico, de cumplir con todos los

entregables del contrato.
« Integrar técnicamente los temas del proyecto

Garantizar las competencias del personal para cumplir el alcance
técnico.

o Responsable de la calidad y oportunidad de los entregables
ante cliente.

e Responsable de la comunicacion con el supervisor del contrato en

los aspectos técnicos si el cliente asi lo exige.
« Retroalimentar al cliente de la calidad de los trabajos entregados

« Tomar acciones en conjunto con la gerencia del personal de bajo
rendimiento y reconocer trabajo del mejor rendimiento de los
recursos asignados al proceso, velar por el cuidado y disponibilidad
de los mismos.

e Realizar y presentar informes del proceso, que contenga informacion

de la productividad, medicion y analisis de indicadores.
« Atender los requerimientos del Cliente, relacionados a las actividades
del proceso.

« Dirigir la programacion del trabajo con los técnicos, recepcion del
trabajo y envio al cliente de acuerdo con las érdenes de trabajo
efectuadas durante el dia, apoyo y soporte técnico en el momento
que se requiera.

« Controlar la recepcion y ejecucion del trabajo y el envio oportuno al

Cliente de las érdenes de trabajo asignadas.
e Representar al proceso en reuniones programadas por el cliente.

e Vigilar que el personal a su cargo trabaje acorde con
los procedimientos establecidos.

Jefe inmediato: Alina
Arana Teléfono: 7420230
Julio 2019 Actualidad




DELTEC S.A.

Ingeniero Director de Proyecto telecontrol operaciones técnicas en
mantenimiento de la red

Funciones:

Responsable de planear para cumplir el alcance técnico del contrato
en su(s) proceso(s) a cargo (RRHH, Logistica, SISO, etc)

Realizar los requerimientos a las areas de apoyo (RRHH, Logistica,
SISO, etc) validadas por la gerencia con antelacion para garantizar
mantener la operativa requerida.

Responsable, con su equipo técnico, de cumplir con todos los
entregables del contrato.

Integrar técnicamente los temas del proyecto

Garantizar las competencias del personal para cumplir el alcance
técnico.

Responsable de la calidad y oportunidad de los entregables

ante cliente.

Responsable de la comunicacion con el supervisor del contrato en

los aspectos técnicos si el cliente asi lo exige. :
Retroalimentar al cliente de la calidad de los trabajos entregados

Tomar acciones en conjunto con la gerencia del personal de bajo
rendimiento y reconocer trabajo del mejor rendimiento de los
recursos asignados al proceso, velar por el cuidado y disponibilidad
de los mismos.

Realizar y presentar informes del proceso, que contenga informacion
de la productividad, medicion y analisis de indicadores.

Atender los requerimientos del Cliente, relacionados a las actividades
del proceso.

Dirigir la programacion del trabajo con los técnicos, recepcion del
trabajo y envio al cliente de acuerdo con las érdenes de trabajo
efectuadas durante el dia, apoyo y soporte técnico en el momento
que se requiera.

Controlar la recepcion y ejecucion del trabajo y el envio oportuno al
Cliente de las 6rdenes de trabajo asignadas.

Representar al proceso en reuniones programadas por el cliente.

Vigilar que el per§onal a su cargo trabaje acorde con
los procedimientos establecidos.

Jefe inmediato: Alina
Arana Teléfono: 7420230
Julio 2015 a Junio 2019




UT ANDEL
Ingeniero Coordinador Proceso Nueva Demanda

Funciones:

Responsable de planear para cumplir el alcance técnico del contrato
en su(s) proceso(s) a cargo (RRHH, Logistica, SISO, etc)

Realizar los requerimientos a las areas de apoyo (RRHH, Logistica,
SISO, etc) validadas por el Coordinador de Proceso con antelacion
para garantizar mantener la operativa requerida.

Responsable, con su equipo técnico, de cumplir con todos los

entregables del contrato.
Integrar técnicamente los temas del proyecto

Responsable de la calidad y oportunidad de los entregables

ante cliente/Coordinador de Proceso.

Responsable de la comunicacion con el supervisor del contrato en
los aspectos técnicos si el cliente asi lo exige.

Retroalimentar al cliente de la calidad de los trabajos entregados
Tomar acciones en conjunto con el Coordinador de Proceso del
personal de bajo rendimiento y reconocer trabajo del mejor
rendimiento de los recursos asignados al proceso, velar por el
cuidado y disponibilidad de los mismos.

Realizar y presentar informes del proceso, que contenga informacion
de la productividad, medicion analisis de indicadores.

Atender los requerimientos del Cliente, relacionados a las actividades
del proceso.

Dirigir la programacion del trabajo con los técnicos, recepcion del
trabajo y envio al cliente de acuerdo con las ordenes de trabajo
efectuadas durante el dia, apoyo y soporte técnico en el momento
que se requiera.

Controlar la recepcion y ejecucion del trabajo y el envio oportuno al
Cliente de las érdenes de trabajo asignadas.

Representar al proceso en reuniones programadas por el cliente.
Vigilar que el personal a su cargo trabaje acorde con los
procedimientos establecidos.

Jefe inmediato: Willian

Garcia

Teléfono.: 3116482125
2013 — 2015.




DELTEC S.A.

Tecndlogo en supervision e inspeccion en mantenimiento de redes
(MT/BT). Proyecto Nueva Demanda y Mantenimiento Preventivo

Funciones:

Ejecucion de visitas de replanteo para energizar nuevos clientes
asignacion de recursos y optimizacion d los mismos.

Apoyar la asignacion de los trabajos a los grupos técnicos, recepcion,
auditoria y control de calidad de las ordenes de trabajo recibidas.
Efectuar charlas diariamente de retroalimentacion al personal
operativo.

Cumplir con los procedimientos y normas establecidos por cliente
para la realizacion de las Operaciones Integradas.

Supervisar continuamente la labor del personal a cargo asegurando
su correcta y debida actuacion.

Replanteos de trabajos, comprobando que los datos de la orden de
trabajo programada corresponden a las realidades

Reportar cada vez que se presente las desviaciones de lalegislacion
y requisitos ambientales durante las operaciones y concertar medidas
de mitigacién y correccion de impactos ambientales.

Realizar la programacion del trabajo del personal a su cargo
Asignar el trabajo al personal a su cargo

Rendir informes de novedades del personal.

Revisar diariamente el trabajo ejecutado por su personal, verificando
que estén ejecutando sus labores de acuerdo a los procedimientos
y normas establecidas.

Vigilar por la calidad del trabajo desempefiado por el personal a su
cargo. Mediante las inspecciones HSEQ y/o las establecidas por el
cliente.

Verificar que los trabajadores a su cargo den el uso adecuado a los
equipos y herramientas que se les ha asignado para ejecutar sus
labores.

Registrar el producto no conforme y hallar la calidad de Ejecucion,
Informacién y Actuacion

Participar en realizacion de las diferentes inspecciones de seguridad
y salud ocupacional programadas.

Dar indicaciones al personal a su cargo sobre el trabajo asignado
Resolver las novedades que se susciten en el desarrollo del trabajo.
Informar a Seguridad y Salud Ocupacional, sobre condiciones y/o
actos sub- estandar en los lugares de trabajo 6 cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar
sugerencias para su estudio participando en la elaboracion de
normas y procedimientos seguros de trabajo y mitigar las posibles
consecuencias.




e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de laempresa;

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST;y

« Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Jefe inmediato: Alina
Arana Teléfono:
3116482125

2012 - 2013

TELEFERICO A MONSERRATE S.A.
Auxiliar de mantenimiento.

Jefe inmediato: JORGE

GONZALEZ Teléfono: 2845700 ext.
169

2006-2011

IGLESIA SANTA ANA

Contratista

Jefe inmediato: P. ROQUE JACINTO
RODRIGUEZ Teléfono: 245 46 46
2009-2010

MOTOPLANTAS BRISTOL
Técnico Electromecanico
Jefe inmediato: NICOLAS
PENA Teléfono: 267 9833
2006

TELEFERICO A MONSERRATE S.A.
Pasantias.

Jefe inmediato: JORGE

GONZALEZ Teléfono: 2845700

EXT. 169

2004-2005

VALERO PUBLICIDAD E IMPRESIONES
Operario de maquina

Jefe inmediato: ARMANDO

VALERO 2004




REFERENCIAS PERSONALES

OSCAR ALEXANDER CHAVEZ
DOCENTE

INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Teléfono: 728 91 89

EDWIN ARENAS
INGENIERO
ELECTRICISTA ENEL
CODENSA S.A. ESP
Teléfono: 3133475237




